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Dato: 15.01.2025  

Referat af skolebestyrelsesmøde onsdag den 15. januar 
Til stede 

Mette Åseng, Christian Christensen, Kirstine Bach, Anja Nielsen, Fahreta Kadic, 
Christian Falstrup, Maja Hansen 9.s, Freya Frandsen Ohlsen, Emil Wester Hansen 
og Tanja Grøn Damsgaard 

Afbud 

Nana Grau, Anders Bukholt, Mathilde 9.r, 

 

Dagsorden:  

1) Opfølgning på indsatsen for forstærket forældresamarbejde. Orientering 
og input 

a. Processen med personalet blev præsenteret og demonstreret 
b. Kommentarer:  

i. På nogle årgange var der flere repræsenteret end tidligere, 
på andre var det det samme. 

ii. Ændring af format har haft positiv betydning fx med 
fernisering og fremvisning af projekt ift. at det bliver mere 

vedkommende for forældre at komme 
iii. Vedkommende dagsordner er af stor betydning 
iv. Det er godt når der er plads til drøftelse med facilitering af 

lærerne. Der kan være brug for hjælp til at få taget 
forskellige drøftelser 

v. Overvejelser over at det giver godt med opfølgning ift. at få 
forældre til at komme. Stor indsats men god gevinst 

vi. Kan man samarbejde med Bo Trivsel for at hjælpe flere 
forældre med forståelsen 

vii. Dejligt at arbejdet pågår, det ses som væsentligt arbejde 
 

2) Økonomi. Regnskab 2024 og budget 2025 
Orientering, drøftelse og godkendelse af budget 

a. Gennemgang af regnskab 2024 og budget 2025 ved Christian, 
skoleleder 

b. Budgettet er godkendt 

 

3) Fysiske forbedringer for optimeret arbejdsmiljø for børn og voksne 
Orientering 

a. Der er lavet et nyt system for varmestyringen, hvor der er mere 
lokal styring, hvilket har hjulpet 

b. Ventilation i baderummene bliver renoveret. Der bliver indhentet 

tilbud på ventilation ift. resten af huset. 



c. Opgradering på fysiklokalet 
d. Nyt inventar i SFO 

e. Udskiftning af slidte bordplader 
f. Loftet i pigebaderummet er sat op. 

g. Etablering af nyt faglokalet, Makerspace 
h. Andre nødvendige investeringer såsom ekstra brandalarmer 

i. Ledelsen følger op med rengøring ift. baderummene 

 

4) Evaluering af Den Røde Tråd 
Orientering og input 

a. Orientering ved Tanja Grøn Damsgaard 

 

5) Høring af Ferieplan 2025-2026 
Drøftelse 

a. Forslag fra LMU om at flytte fredag d. 18. dec. til d. 4. jan. 
Skolebestyrelsen er enige. Forslaget sendes til høring 

 

6) Elevråd 

a. Fra det store elevråd:  
i. Berlinturen for 9. årg. Har været drøftet, herunder 

kommentarer omkring diskoteket i Berlin ikke levede op til 

det, man havde fået at vide inden, og 8. årg. rejste en 
drøftelse og en bekymring omkring en evt. ændring af 

destinationen for lejrturen  
b. Mellemtrinnet og indskolingen har afholdt julehygge 

 

7) Diverse: 

• Ansættelse af administrativ medarbejder 
o Ansættelsessamtaler d. 27. Januar. Er der nogen fra 

skolebestyrelsen der kan deltage? 
• Ansættelse af pædagog 

o Ansættelsessamtaler d. 28. Januar. Er der nogen fra 
skolebestyrelsen der kan deltage? 

• Ansættelse af leder – input til profil 
o Kan man hente inspiration fra hvordan skoleledelser er organiseret 

på andre skoler 
o Opmærksomhed på at Inge Johanne har haft det lange 

udviklingsblik ift. div. projekter. Det fokus ønskes stadig. 
o Ønske om ledelse tættere på både fra personale og skolebestyrelse 

 

8) Evt. 
a. Ønsker til punkter på kommende dagsordener 

i. Der ønskes en status på flytning af skole 
ii. Drøftelse af morgensang 

iii. Drøftelse af mulighed for førstehjælp til elever 
iv. Drøftelse af kultur blandt elever særligt i udskolingen. 



v. Ny skoleaftale 
b. Opmærksomhedspunkt på når der er eksamen i madkundskab, om 

man risikerer, at nogen kan blive økonomisk klemte. 
c. Ros til skolen omkring kommunikation 

 


