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Skolebestyrelsemøde onsdag den 19. august kl. 17.00 
 

Emil Wester Hansen, Anders Bukholt Mikkelsen, Freya Frandsen Ohlsen, Tor 
Højgaard Skjold, Jasmina Begic, Stine Valentin Harritsø, Mette Åseng, Anja Nielsen, 
Andreas Kilden, Kirstine Grønborg Bach, Christian Christensen og Tanja Grøn 
Damsgaard 

 

Referat:  

1) Konstituering af ny skolebestyrelse. 
Anja blev valgt som forperson 
Emil blev valgt som næstformand 
Fælles skolebestyrelsesrepræsentanter: Tor og Anja 
Møde 2. sep. Kl. 19.00-21.30 
 
Valgt for 2 år: Andreas, Emil, Freya 
 

2) Rammerne for en skolebestyrelse i Horsens Kommune 
(rammesætning/forventningsafstemning).  
Rammerne for skolebestyrelsen blev præsenteret herunder 
folkeskolelovens paragraf 44 og Styrelsesvedtægten for Horsens 
Kommunes Skolevæsen paragraf 18. Hvor der. står, at opgaver for 
en skolebestyrelse bl.a er at føre tilsyn med skolens virksomhed, dog 
undtaget personale- og elevsager, godkende budget, arbejde med 
ordensregler og værdireglesæt for skolen og fastsætte principper for 
skolens virksomhed 
 

3) Kort intro af: 
o Væsentligt data for en ny bestyrelse. 

 Der blev givet en kort status på økonomi, segregering, 
fravær, trivsel og indsatssporene for 2026/2027 

o Nuværende principper på Langmarkskolen og særlige 
fokusområder for tidligere bestyrelse. 
 De nuværende principper blev præsenterede (kan ses på 

skolen hjemmeside under skolebestyrelse) 
4) Drøftelse og proces omkring særlige større temaer og områder, som 

den nye skolebestyrelse ønsker at arbejde med i det kommende år. 
Temaer, der blev fremlagt efter drøftelsen, var bl.a. modernisering og 
renovering af skolen, rekruttering og skolens billede ud af til, 
organisering og timetal herunder valgfag, principper for 
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kommunikation/forældrekommunikation, forældresamarbejdet og 
trivsel. 
Temaerne blev indsamlet og vil blive behandlet. 

5) Diverse: 
a. Skoleårets start 

i. Den generelle oplevelse er, at skoleåret er startet godt 
 

 
6) Evt. 

a. Ønsker til punkter på kommende dagsordener 
i. Ønske om at rammesætte/målsætte den kommende 

periode for skolebestyrelsesarbejdet. 
Kommentar: det ligner den måde vi har arbejdet på  

ii. Til næste møde, skal der tages foto af den nye 
skolebestyrelse 

 
 

Referent 
Tanja Grøn Damsgaard, viceskoleleder 
 


