Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

Langmarkskolen, SFO Myretuen
Ngrrebakken 11

8700 Horsens
76293208/76293300

Langmarkskolen@horsens.dk

https://langmark.aula.dk/

Padagogisk afdelingsleder: Tanja Grgn Damsgaard

Tanja Grgn Damsgaard tgd@horsens.dk

X (kommunal)

3¢

Side 1 af 24


mailto:Langmarkskolen@horsens.dk
https://langmark.aula.dk/
mailto:tgd@horsens.dk

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Skolen har ca. 540 elever. I SFO 1 og 2 (0.-5. arg) er der samlet ca. 90 bgrn indmeldt.
b) Den primaere aldersgruppe er 6-9 ar, men der kan vaere bgrn op til ca. 11 ar

c) SFO"en er opdelt efter dagens aktiviteter, bgrnenes valg heraf, hvor aktiviteterne er plan-
lagt til at foregd og er dermed ikke inddelt i stamstuer.

d) Mandag-torsdag kl. 6.25-8.00 og kl. 13.45-17 og fredag kl. 6.25-8.00 og kl. 13.45-16.15.
En af dagene i ugen abner SFO “en kl. 13.00, da skoledagen slutter pa dette tidspunkt i ind-
skolingen.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Myretuen er en Skole-Fritids-Ordning (SFO) og grundlaget er folkeskoleloven.

Dette lovgrundlag er udvidet med en bekendtggrelse om indholdet af mal- og indholdsbeskri-
velser for skolefritidsordninger.

Der kan findes yderligere information om folkeskoler i Horsens Kommune p& Horsens kommu-
nes hjemmeside

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Skolen daekker over 0. -9. kl., hvorfor bgrnegruppen bestar af skolebgrn i alderen 5-15 ar.
Som studerende vil man primaert arbejde i SFO samt i indskolingen (0. - 3. klasse).

Langmarkskolen er beliggende i den gstlige bydel af Horsens. Kendetegnede for omradet er en
haj koncentration af socialt bogligbyggeri og et villakvarter. Elevgruppen er bredt sammensat
socialt og kulturelt set.

Skolen har ca. 50 % flersprogede fordelt pa ca. 24 forskellige nationaliteter.
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Langmarkskolens SFO er beliggende i skolens indskolingsafdeling med basislokaler samt loka-
lefeellesskab med skolen. Det giver os rig mulighed for at bevaege os fysisk pa skolen og an-
vende relevante lokaler fx handvaerk- og design, gymnastiksal og musiklokale. Vi benytter
skoleg@rden som legeplads og det grgnne omrade uden for SFO “en samt Ngrrestrand.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vores overordnede paedagogiske mal og indhold er beskrevet i Horsens Kommunes fzlles vi-
sion og vaerdier i Den sammenhangende bgrne- og unge politik 2020-2023, hvor vaerdierne
er helhed, resultat, respekt og kvalitet.

Dette omsaettes i lokale paedagogiske mal og indhold, hvor vores paedagogiske udgangspunkt
er, at bgrn ggr det bedste de kan, og at det er vores ansvar som voksne til stadighed at ar-
bejde med, hvordan vi kan skabe rammer, hvor alle bgrn oplever naervaer, omsorg, tryghed
0og medbestemmelse.

Malet er at give bgrnene viden gennem oplevelser og naerhed i dagligdagen samt at bidrage til
deres personlige og sociale dannelse. Vi arbejder méalrettet med det enkelte barns udvikling og
trivsel samt bgrnegruppens faelles samveer. Aktiviteterne i SFO “en sigter mod dannelse af
bgrnene som deltagere i et demokratisk samfund. Personalet har derfor altid fokus pa de
aspekter, der er med til at ggre bgrnene til livsduelige borgere i vores samfund. Dette ggres
ved at inddrage bgrnene i samtaler om hverdagen og at inddrage dem i dialog om Igsningen af
praktiske opgaver sdvel som eventuelle uoverensstemmelser eller konflikter med andre i Igbet
af dagen. Vi viser bgrnene respekt og arbejder med, at bgrnene ligeledes respekterer hinan-
den.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Der er 3 paedagoger samt 3 psedagogmedhjzelpere i SFO-regi. Herudover er der pa skolen lze-
rere, kontorpersonale, servicemedarbejdere, ledelse samt tilknyttet sundhedsplejerske, skole-
psykolog, distriktsradgiver og tale/hgrekonsulent.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse:
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PD modul i praktikvejledning:

X
Diplomuddannelse
Andet/ andre uddannelser: X

Navne:

Sabrina Pedersen

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

SFO “en har et tvaerprofessionelt samarbejde bestdende af bl.a. paedagoger, lzerere, sund-
hedsplejersker, distriktsradgiver, lzeringsvejledere, TeFL og kommunale videnscentre

Seerlige forhold omkring den
studerendes anseaettelse:

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende arbejder bade i skole- og SFO-delen.

Arbejdstiden ligger som udgangspunkt i tidsrummet 8-17 (fredag 16.15).

Der kan forekomme arrangementer ud over dette tidsrum. Arrangementerne informeres den
studerende s& vidt muligt om inden praktikstart.

P& skolefridage kan arbejdstiden vaere op til 7,5 timer dagligt.

P& lukkedage ma der paregnes feriedage.
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I SFO indgar den studerende i en fast vagtplan pa linje med det gvrige personale, og er an-
svarlig for de bgrn, han/hun er sammen med.

I skolen er den studerende som udgangspunkt sammen med vejleder/laerer, men det
forventes, at man ogsa selvstaendigt kan std for klasser/hold og varetage elevernes laering.
Den studerende vil altid kunne f& hjaelp/sparring af sin vejleder eller andre kolleger.

@vrige oplysninger

Vi forventer, at den studerende tager ansvar for egen leeringsproces ved blandt andet at vise,
at han/hun kan tage selvstaendigt initiativ i hverdagen og kontinuerligt arbejde med udvikling
af det, der i saerlig grad udfordrer.
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de pd samme méde)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik X
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Det forventes, at den studerende seetter sig ind i lovgrundlaget for
Folkeskolen herunder SFO, og at denne viden medtaenkes i plan-
laegningen af forlgb og aktiviteter.

Under praktikken og i samarbejde med vejleder:

Danne sig erfaring om sammenhangen og samarbejdet omkring
undervisningen og SFO

Indhente viden omkring malgruppens kompetencer og udvikling.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af peedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Praktikstedet skaber rum og muligheder for selvstaendig planlaeg-
ning og iveerksaettelse af paedagogiske aktiviteter — spontane og
planlagte samt skabe rum og mulighed for sparring omkring disse
aktiviteter bade ved vejleder og andre kollegaer.

Den studerende indgar i almindelige og dagligdags ggremal og ruti-
ner

Side 8 af 24




evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Den studerende fgrer logbog/arbejdsportefolio.

Det forventes, at den studerende laver et forleb med bgrnene i lg-
bet af praktikken, og at han/hun dokumenterer og evaluerer forlg-
bet sammen med vejleder.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi arbejder med det brede sundhedsbegreb der understgtter elever-
nes faglige, sociale og dannelsesmaessige udvikling og trivsel

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Relevant litteratur veelges i samarbejde med den studerende ud fra mal og fokusomrader.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Jf. Praktikpjecen om statusmgde:

Omkring midtvejs i praktikken afholdes et mgde mellem den studerende, praktikstedet og praktik-
underviseren. Praktikunderviseren fra VIA tager initiativ til mgdet. Formalet med statusmgdet er,
at vejlederen efter mgdet udtaler sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene
for den geeldende periode. (Jf. PED-BEK §9, stk. 3) Den studerende har ansvar for at dele rele-
vante udsnit af sin arbejdsportfolio, der dokumenterer den studerendes arbejde med videns- og

feerdighedsmalene.

Den studerende har ansvar for at udarbejde en dagsorden forud for magdet.

P& mgdet droftes:

- Den studerendes status og refleksioner over sit arbejde med kompetencemalet, herunder
videns- og feerdighedsmalene,

- Praktikstedet status og refleksioner over den studerendes arbejde med kompetencemalet,
herunder videns- og feerdighedsmalene,
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- Den studerendes arbejde med kompetencemalet, herunder videns- og faerdighedsmalene i
den resterende del af praktikken og frem mod praktikprgven,
- EBvt.

Praktikunderviseren tager et notat af drgftelserne og konklusionerne fra mgdet.

Vejlederen udarbejder en udtalelse om, hvordan den studerende kan opfylde videns- og feerdig-
hedsmal samt kompetencemal fra praktikperioden.

Den studerende indarbejder notaterne fra mgdet, samt vejlederens udtalelse i sin arbejdsportfolio.
Dette skal veere tilgeengeligt for vejleder og praktikunderviser senest en uge efter mgdets afhol-
delse.

I praesentationsportfolioen, som udarbejdes til praktikprgven, skal den studerende forholde sig til
materialet omkring statusmgdet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Der skemalzegges fast vejledning hver uge af ca. 1 times varighed. Enkelte vejledningstimer
kan varetages af andre personer, f.eks. afdelingslederen eller andre personer med relevant viden
inden for et gnsket omrade.

b) Den studerende er ansvarlig for dagsorden til vejledningstimerne, og den skal sendes til vejle-
der to dage forinden. Der kan i samarbejde med vejlederen udarbejdes en oversigt over emner,
der gnskes vejledning omkring. Ligeledes er det den studerendes ansvar, at vejlederen har adgang
til arbejdsportfolien.

c) Ved starten af praktikken gennemgas den studerendes forberedende praktikmal, s& uddannel-
ses malene stemmer overens med kompetencemalene og praktikbeskrivelsen. Den studerende in-
formerer om sine mal pa et af de forste PLF-mgder

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplan udleveres s3 vidt muligt inden praktikstart og kan ogsa ses pa AULA (brugernavn og
kode er UNI login)

Side 10 af 24



Inden praktikstart aftales afvikling af ferie. Som udgangspunkt afvikler den studerende ferie nar
institutionen har lukket fx i forbindelse med juleferien, dagen efter Kr. Himmelfartsdag og 3 uger i
sommerferien.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi indgar i et positivt samarbejde med VIA, og praktikvejlederen deltager s& vidt muligt i de mg-
der, VIA afholder i forbindelse med praktikken.

Hvis der opstar bekymring/problemer i praktikforlgbet, vil vi som udgangspunkt Igse dette sam-
men med den studerende til vejledningsmgdet eller sammen med SFO-lederen. Hvis det ikke er
muligt at finde en Igsning pa stedet, vil vi kontakte VIA og afholde et mgde.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfagrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Den studerende:

Indgar i det daglige skole-hjem samarbejde herunder at tage
kontakt og vaere i dialog med forzeldrene i afleverings- og afhent-
ningssituationer

Varetager kommunikation omkring af den studerende planlagte
paedagogiske aktiviteter bade til foraeldre og kollegaer
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Den studerende har mulighed for sparring omkring ovenstaende
bade ved vejleder og ved andre kollegaer, herunder paedagoger,
laerere og afdelingsleder.

I kommunikationen med kollegaer, lzerer sdvel som paedagoger,
samt andre relevante samarbejdsparter betragtes den stude-
rende som en del af et kollegialt faellesskab, og det er vigtigt, at
den studerende ligeledes opfatter sig selv som en del af dette
kollegiale feellesskab med de forpligtigelser der ligger heri. Den
studerende kan forvente, at blive betragtet som en ligevaerdig
kollega, og at der bliver lyttet til den studerendes perspektiver og
fagligt funderede meninger

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret leering,

Den studerende vil have mulighed for at deltage i forskellige lae-
ringsrum, herunder klasserumsledelse. Dette ggr sig geeldende
b&de i skolen og i SFO “en. Vi arbejder med, hvad vi som fagper-
soner kan ggre for at motivere vores bgrn til at fordybe sig i de
forskellige leeringsrum. Det vil den studerende forventes at del-
tage i og vaere med til at videreudvikle pa.

didaktik og metodik knyttet
til leering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Det forventes, at den studerende kobler teori med praksis herun-
der udveelgelse af relevant didaktisk- og/eller peedagogisk plan-
laegningsmodel for planlaegning af den studerendes paedagogiske
praksis samt argumentation for relevansen af den/de udvalgte
modeller.

beveegelsesmeessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Det forventes, at den studerende kobler teori med praksis herun-
der udveelgelse af differentierede laereprocesser inden for ud-
valgte omrader.
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omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelazegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt barn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Praktikstedet skaber rum og muligheder for selvstaendig planlaeg-
ning og ivaerkseettelse af paedagogiske aktiviteter — spontane og
planlagte samt skabe rum og mulighed for sparring omkring
disse aktiviteter bade ved vejleder og andre kollegaer.

Den studerende indgar i almindelige og dagligdags ggremal og
rutiner

Den studerende fgrer logbog/arbejdsportefolio.

Det forventes, at den studerende laver et forleb med bgrnene i
Igbet af praktikken, og at han/hun dokumenterer og evaluerer

forlgbet sammen med vejleder. Dette kan ggres gennem Smtte
modellen eller en anden selvvalgt model.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

N&r den studerende deltager i sdvel undervisning og SFO-aktivi-
teter er der mulighed for at indsamle relevante observationer
som grundlag for analysen af bgrn og unges forudsesetninger og
udviklingsmuligheder. Denne analyse bruges som grundlag for
det af den studerende planlagte forlgb/aktiviteter.

Det forventes, at den studerende dokumenterer og evaluerer for-
lgbet sammen med vejleder. Derudover kan den studerende fa
sparring omkring tilrettelaeggelsen og udfgrelsen af forlgbet/akti-
viteterne ved andre relevante kollegaer

Den studerende fgrer logbog/arbejdsportefolio

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Relevant litteratur veaelges i samarbejde med den studerende ud fra mal og fokusomrader.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Jf. Praktikpjecen om statusmgde:

Omkring midtvejs i praktikken afholdes et mgde mellem den studerende, praktikstedet og praktik-
underviseren. Praktikunderviseren fra VIA tager initiativ til mgdet. Formalet med statusmegdet er,
at vejlederen efter mgdet udtaler sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene
for den gaeldende periode. (Jf. PED-BEK §9, stk. 3) Den studerende har ansvar for at dele rele-
vante udsnit af sin arbejdsportfolio, der dokumenterer den studerendes arbejde med videns- og
feerdighedsmalene.

Den studerende har ansvar for at udarbejde en dagsorden forud for mgdet.
P& mgdet droftes:

- Den studerendes status og refleksioner over sit arbejde med kompetencemalet, herunder
videns- og feerdighedsmalene,

- Praktikstedet status og refleksioner over den studerendes arbejde med kompetencemalet,
herunder videns- og feerdighedsmalene,

- Den studerendes arbejde med kompetencemalet, herunder videns- og faerdighedsmalene i
den resterende del af praktikken og frem mod praktikprgven,

- EBvt.

Praktikunderviseren tager et notat af drgftelserne og konklusionerne fra mgdet.

Vejlederen udarbejder en udtalelse om, hvordan den studerende kan opfylde videns- og faerdig-
hedsmal samt kompetencemal fra praktikperioden.

Den studerende indarbejder notaterne fra mgdet, samt vejlederens udtalelse i sin arbejdsportfolio.
Dette skal veere tilgeengeligt for vejleder og praktikunderviser senest en uge efter mgdets afhol-
delse.

I praesentationsportfolioen, som udarbejdes til praktikprgven, skal den studerende forholde sig til
materialet omkring statusmgdet.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Der skemalaegges fast vejledning hver uge af ca. 1 times varighed. Enkelte vejledningstimer
kan varetages af andre personer, f.eks. afdelingslederen eller andre personer med relevant viden
inden for et gnsket omrade.

b) Den studerende er ansvarlig for dagsorden til vejledningstimerne, og den skal sendes til vejle-
der to dage forinden. Der kan i samarbejde med vejlederen udarbejdes en oversigt over emner,
der gnskes vejledning omkring. Ligeledes er det den studerendes ansvar, at vejlederen har adgang
til arbejdsportfolien.

c) Ved starten af praktikken gennemgas den studerendes forberedende praktikmal, s& uddannel-
ses malene stemmer overens med kompetencemalene og praktikbeskrivelsen. Den studerende in-
formerer om sine mal pa et af de fgrste PLF-mgder.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Vi forventer, at den studerende tager ansvar for egen laeringsproces, ved blandt andet at vise at
han/hun kan tage selvstaendigt initiativ i hverdagen og kontinuerligt arbejde med udvikling af det,
der i seerlig grad udfordrer.

Det forventes at den studerende selvstaendigt kan planlaegge og udfgre et forlgb med et paedago-
gisk sigte.

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplan udleveres sd vidt muligt inden praktikstart og kan ogsd ses p& AULA (brugernavn og
kode er UNI login)

Inden praktikstart aftales afvikling af ferie. Som udgangspunkt afvikler den studerende ferie nar
institutionen har lukket fx i forbindelse med juleferien, dagen efter Kr. Himmelfartsdag og 3 uger i
sommerferien.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

Vi indgar i et positivt samarbejde med VIA, og praktikvejlederen deltager sa vidt muligt i de mg-
der, VIA afholder i forbindelse med praktikken.
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(herunder en kort beskri- Hvis der opstar bekymring/problemer i praktikforlgbet, vil vi som udgangspunkt Igse dette sam-
velse af hvordan praktikste- men med den studerende til vejledningsmgdet eller sammen med afdelingslederen. Hvis det ikke
det forholder sig, hvis der er | er muligt at finde en Igsning pa stedet, vil vi kontakte VIA og holde et mgde.

bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens
ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmdal: Den stude- Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)
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institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Det forventes, at den studerende inden praktikken szetter sig ind i
lovgrundlaget for Folkeskolen og derunder SFO og skal selvstaen-
digt kunne omsaette forstdelse til praksis.

tveerprofessionelt samar-
bejde med laerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive feellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med laerere og andre

faggrupper,

Den studerende

Deltager i forskellige m@defora pa skolen, hvor det giver mening,
og vi forventer, at den studerende tager aktiv del p& mgderne her-
under eventuel forberedelse inden

Arbejder selvsteendigt med at udvikle professionsfaglighed

Deltager aktivt i dagligdagen. og mgder kollegaer, samarbejdspar-
ter, barn og forzeldre og med professionalitet og imgdekommen-
hed.

Er aktivt opsggende i forhold til relevant kommunikation med kol-
legaer, samarbejdsparter, bgrn og foraeldre og deltager i mere for-
melt samarbejde, hvor det giver mening.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Den studerende

Indgar pa en drgang og deltager i relevante professionelle lzerings-
feellesskaber (PLF)

Er opsggende i forhold til tveerprofessionelt samarbejde hvor der
arbejdes med mal for eleverne

Bruger vejledningen til at kvalificere dette samarbejde.

Side 18 af 24



forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende skal selvstaendigt planlaegge, udfgre og evaluere
et projekt. Processen skal dokumenteres skriftligt og deles med
det gvrige personale.

Projektet skal veere relevant for institutionen og den studerendes
laereproces

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende skal arbejde med at udvikle sig i praksisfeltet og
vise at han/hun kan:

Bruge forskellige metoder og skal kunne omsaette teori til paeda-
gogiske didaktiske overvejelser, der danner grundlag for praksis.

Tage udgangspunkt i hvad der er arbejdet med pa uddannelsen og
fra vejledning og praksisfeltet

Reflektere over egen praksis sa egen progression bliver synlig og
tydelig

Se sin egen faglighed i en stgrre sammenhaeng og fortsat arbejde
med udviklingen at denne — herunder overfgre ny indsigt og viden
til 2endring af praksis

Anvende relevant fagsprog og inddrage faglig terminologi

Sgge viden om diverse procedurer p& skolen.

Side 19 af 24



Angivelse af relevant lit-
teratur:

Relevant litteratur vaelges i samarbejde med den studerende ud fra mal og fokusomrader.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Jf. Praktikpjecen om statusmgde:

Praktikunderviseren fra VIA tager initiativ til mgdet. Formalet med statusmgdet er, at vejlederen
efter mgdet udtaler sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den gael-
dende periode. (Jf. BEK nr. 211, §9, stk. 3)

Den studerende har ansvar for at dele relevante udsnit af sin arbejdsportfolio, der dokumenterer
den studerendes arbejde med videns- og faerdighedsmalene.

Den studerende har ansvar for at udarbejde en dagsorden forud for mgdet.
Praktikunderviseren tager et notat af drgftelserne og konklusionerne fra mgdet.

Vejlederen udarbejder en udtalelse om, hvordan den studerende kan opfylde videns- og faerdig-
hedsmal samt kompetencemal fra praktikperioden.

Den studerende indarbejder notaterne fra mgdet, samt vejlederens udtalelse i sin arbejdsportfolio.
Dette skal veere tilgeengeligt for vejleder og praktikunderviser senest en uge efter mgdets afhol-
delse.

I praesentationsportfolioen, som udarbejdes til praktikprgven, skal den studerende forholde sig til
materialet omkring statusmgdet.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelzegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a) Der skemalaegges fast vejledning hver uge af ca. 1 times varighed. Enkelte vejledningstimer kan
varetages af andre personer, f.eks. afdelingslederen eller andre personer med relevant viden inden
for et gnsket omrade.
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b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b) Den studerende er ansvarlig for dagsorden til vejledningstimerne, og den skal sendes til vejleder
to dage forinden. Der kan i samarbejde med vejlederen udarbejdes en oversigt over emner, der gn-
skes vejledning omkring. Ligeledes er det den studerendes ansvar, at vejlederen har adgang til ar-
bejdsportfolien.

c) Ved starten af praktikken gennemgas den studerendes forberedende praktik méal, sd uddannelses
malene stemmer overens med kompetence malene og praktikbeskrivelsen. Den studerende infor-
merer om sine mal pa et af de fgrste PLF-mgder.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Vi forventer, at den studerende tager ansvar for egen lzeringsproces, ved blandt andet at vise at
han/hun kan tage selvstaendigt initiativ i hverdagen og kontinuerligt arbejde med udvikling af det,
der i seerlig grad udfordrer.

Det forventes at den studerende selvstaendigt kan planlaegge og udfgre et forlgb med et paedago-
gisk sigte.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplan udleveres sd vidt muligt inden praktikstart og kan ogsa ses pa AULA (brugernavn og
kode er UNI login)

Inden praktikstart aftales afvikling af ferie. Som udgangspunkt afvikler den studerende ferie nar in-
stitutionen har lukket fx i forbindelse med juleferien, dagen efter Kr. Himmelfartsdag og 3 uger i
sommerferien.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der

Vi indgar i et positivt samarbejde med VIA, og praktikvejlederen deltager sd vidt muligt i de mgder,
VIA afholder i forbindelse med praktikken.

Hvis der opstar bekymring/problemer i praktikforlgbet, vil vi som udgangspunkt Igse dette sammen
med den studerende til vejledningsmgdet eller sammen med afdelingslederen. Hvis det ikke er mu-
ligt at finde en Igsning pd stedet, vil vi kontakte VIA og holde et mgde.
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er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersagge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Faerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Fra data til virksomme indsatser, Varierende undervisning, Professionelle laeringsfaellesskaber, Idraetsskole, Trivsel - faglig og
social og Sprogbaseret undervisning

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Aftales neermere under hensyn til GDPR

Kontaktperson for den studerende

Tanja Grgn Damsgaard, afdelingsleder

Mail: tgd@horsens.dk

TIf.: 70293300

Side 24 af 24


mailto:tgd@horsens.dk

