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Uddannelsesplan for
Langmarkskolen, Horsens Kommune

Uddannelsesplanen er gaeldende for laererstuderende i skoledret 2024/2025




Denne uddannelsesplan er bygget op saledes, at den kan laeses af studerende pa 1.-3. argang og fra 2025 ogsa 4.
argang. | Del 1 kan | laese en introduktion til uddannelsesplanen, en praesentation af skolen, beskrivelse af skolen
som uddannelsessted, afslutning, indstilling af godkendelse af praktikforlgbet og praktiske informationer fra
uddannelsesskolen. | del 2 beskrives det szerlige ved at veere i praktik pa hhv. 1., 2., 3. og 4. argang.
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Del 1:

Introduktion — hvad er en uddannelsesplan?

Ifglge Bekendtggrelsen skal alle uddannelsesskoler have en uddannelsesplan. | planen beskriver
uddannelsesskolen generelt, hvordan de handterer uddannelsesopgaven, sa studerende kan forholde sig til at
veere i praktik pa skolen. Planen kommunikerer desuden til uddannelseslaerere, uddannelsesansvarlige,
skoleledelse og LIA-undervisere samt giver alle parter viden om skolens didaktiske valg i forhold til af have
leererstuderende i integreret praktik. Planen fungerer dermed som en slags forventningsafstemning mellem
praktikkens mange parter pa hhv. skole- og campusarena. Den enkelte skoles uddannelsesplan er uploadet pa
Praktikportalen. Uddannelsesplanen genbesgges arligt.

Det er op til parterne i og omkring praktikken at give planen liv i de forskellige didaktiske rum i og omkring
praktikken, sa planen kommer til at spille en meningsfuld rolle for alle parter i en travl hverdag.

Rammer for praktik og progression

Skolen tilrettelaegger et fuldtidsstudie med mg@depligt. Praktikkontoret anbefaler, at det ugentlige lektionstal i
arbejdsplanen pa alle 4 argange, som en studerende forventes at deltage i er 12-16 ugentlige lektioner.

Der kan forekomme afvigelser pga. temauger, fagdage mv.

Praktikdagene pa 1. argang kan afspejle samme omfang dog svarende til 2 ugentlige dage (5-7 lektioner).

Som udgangspunkt vil stgrrelsen af praktikgrupper fglge nedenstaende kvantitative progression:

1.3rgang 2. argang 3. argang 4. 3rgang
3-4 studerende/gruppe | 3-4 studerende/gruppe | 2 studerende/gruppe 1 studerende/gruppe
12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge

Den Igbende reduktion i gruppest@rrelsen udger en betydelig progression i den studerendes ansvar for
lektionerne.

Praktikken har ogsa en kvalitativ progression, som er beskrevet i praktikkens mal - fra den medvirkende iagttager
pa 1. argang til den selvstaendige velbegrundede initiativtager pa 4. argang.

Se Praktikhandbogen, der udgives arligt omkring sommerferien af Praktikkontoret, for naermere beskrivelse af
rammerne for praktik, bade generelt og for den enkelte argang.

Praestenation af Langmarkskolen

Skolens profil

Langmarkskolen er en kommunal folkeskole. Skolen er beliggende i den @gstlige bydel af Horsens.
Kendetegnene for skolens distrikt er en hgj koncentration af socialt boligbyggeri og et mindre villakvarter.
Elevgruppen er bredt sammensat bade socialt- og kulturelt set.

Der er ca. 560 bgrn pa skolen.

Langmarkskolen er endvidere Team Danmark skole.

Skolen er tosporet fra Bgrnehaveklassen til 6. klasse. | udskolingen har vi fire klasser pr. argang.

Skolens vision
Langmarkskolens vision er at vaere @stbyens mest attraktive skole for bgrn, unge, deres foraeldre og
medarbejdere.

Distriktets elever og foraeldre tilvaelger skolen, som nyder respektfuld anerkendelse pa baggrund af skolens profil:
e Hgj faglighed — hvert barn udnytter sit potentiale

e Idrzet og bevaegelse — som grundlag for laering og trivsel
o Fellesskab og samskabelse - som grundlag for udvikling og progression




Skolens organisering og indsatser

Skolens personale er organiseret i professionelle laeringsfeellesskaber i matematik og dansk, hvor der afholdes
ugentlige mgder. Der er ogsa etableret professionelle lzeringsfeellesskaber i andre fag, men strukturen omkring de
to fag er meget baerende, som grundlaeggende styringsrum for skolens made at arbejde pa i fagene. De danner
hele rammen for skolen som uddannelsesinstitution.

De professionelle laeringsfaellesskaber i fagene dansk og matematik har et faelles ansvar for udviklingen af
metoder, didaktik og faglige indsatsomrader pa tvaers af argangen. Fagene dansk og matematik er parallellagt pa
alle argange, hvorved udmegntningen af de professionelles fokus omsaettes i praksis gennem eksempelvis
holddelingen pa tveers af klasser.

Det padagogiske personale understgttes af vejledere inden for forskellige faglige omrader. Ledelsen fglger
systematisk op med dansk- og matematiklaererne pa to-tre arlige leeringssamtaler, hvor der arbejdes datadrevnet.

Udviklingsmaessigt har skolen et stort fokus pa udviklingen af professionelle leeringsfaellesskaber for at skabe de
bedste laerings- og deltagemuligheder for den enkelte elev. Skolen har dermed et stort fokus pa elevernes
motivation for laering og for at skabe ggede resultater for eleverne pa skolen gennem et systematisk
kompetencelpft af det peedagogiske personale, som grundlaeggende sker gennem understgttelse af vejledere og
projektmedarbejder med afseet i sprogbaseret undervisning og andre didaktiske greb.

Endvidere danner Langmarkskolens skoleplan rammen for de indsatsspor, som er gaeldende for indevaerende
skolear. Du kan finde dem pa skolens hjemmeside og vil hgre mere om indsatserne, nar du starter i praktik pa
skolen.

Foruden skoleplanen kan du finde andre informationer om skolen pa skolens hjemmeside.

Link til skolens hjemmeside: http://langmarkskolen.aula.dk.

Du er ogsa velkommen til at orientere dig pa skolens Facebookside: Her far du blandt andet et indblik i skolens
mange traditioner, talentidraetsklasserne og hverdagen pa skolen. Der er udarbejdet en guide, som indeholder
centrale temaer, som har betydning for skolens dagligdag. Den far du, nar du kommer i praktik pa skolen.

Du vil fa en mundtlig introduktion til skolen, nar uddannelsesplanen gennemgas med den praktikansvarlige og den
ledelsesansvarlige for praktikanter ved opstart af din praktik pa skolen.

Vi glaeder os til at blive en del af din uddannelse pa vej mod leererjobbet i folkeskolen.

Langmarkskolen som uddannelsessted

Integreret praktik

Langmarkskolen har gennem mange ar haft lzererstuderende pa skolen. Vi har endnu ikke haft studerende pa
LU23, men vi gleeder os rigtig meget til at tage imod tre praktikgrupper med 1. ars studerende fra LIA i
indevaerende skolear.

Som vi har skrevet i praesentationen af skolen, danner de professionelle laeringsfaellesskaber grundlag for
samarbejde og udvikling af god undervisning.
Som studerende vil du blive inviteret ind i et samarbejdsfaellesskab med skolens fastansatte laerere og paedagoger
med afszet i de mal, der er geeldende for leereruddannelsen, jf. nedenstaende mal og udvikling gennem de fire
studiear.

1. argangsstuderende: Indblik og afprgvning

2. argangsstuderende: Indsigt og undersggelse

3. argangsstuderende: Erfaring og forstaelse

4. argangsstuderende: Vurdering og nytaenkning

Gennem praktikforlgbet pa skolen, vil vi endvidere tage afseet i det vejledende dokument, som praktikkontoret
har udarbejdet med vurderingskriterier for 1. og senere ogsa for 2.-3. argang, nar de er udarbejdet.



http://langmarkskolen.aula.dk/

Langmarkskolen er meget bevidste om rollen som uddannelsesskole — og vil i den sammenhang bestrabe os p3a,
at der i den integrerede praktik opleves progression i arbejdet med de tre progressionsspor, som er
grundlaeggende gennem hele leereruddannelsen.

Vi vil i samarbejdet have fokus pa formal, mal og andre dimensioner i din leererrolle, sa du oplever gget ansvar og
gget professionel demmekraft fra praktikerne gennem hele din uddannelse.

Ansvar og vaertskab for praktikken
Skolelederen har det helt overordnede ansvar for praktikken pa skolen.

Pa Langmarkskolen er det viceskoleder:

Inge Johanne Andersen, busija@horsens.dk, som er ledelsesansvarlig.

Langmarkskolen har en uddannelsesansvarlig, som varetager samarbejdet med leereruddannelsen og har det
koordinerende ansvar for planlaegningen af de studerendes praktik og efterfglgende ophold pa praktikskolen i
samarbejde med den ledelsesansvarlige.

Gitte Melballe, som er uddannelsesansvarlig, gitt569a@hkfs.dk

| praktikken vil du endvidere blive koblet op pa en/flere uddannelseslzarer/e, nar vi har skemaer klar til praktikken.

Uddannelseslzererens opgave er at vaere taet pa dig/jer og din undervisning. De vil give vejledning ugentligt (nogle
gange dagligt) og hjlpe de studerende med at planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisningen.

Din praktik vil vaere bygget op, som det fremgar af nedenstaende i de fire ars praktik. Langmarkskolen sikrer, at
praktiklaererne har linjefagsuddannelse (eller tilsvarende kompetencer) i de undervisningsfag, som de studerende
er i praktik ved. Konkret vil du/I vaere i taet samspil med de ansvarlige for praktikanter pa skolen.

Som udgangspunkt vil stgrrelsen af praktikgrupper fglge nedenstaende kvantitative progression:
1.3rgang 2. argang 3. argang 4. argang
3-4 studerende/gruppe | 3-4 studerende/gruppe | 2 studerende/gruppe 1 studerende/gruppe
12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge

Samarbejde med de studerende og professionshgjskolen
* | god tid inden praktikkens start tager skolen kontakt til de studerende, som skal i praktik pa skolen, sa der

skabes kontakt ml. de studerende, skolens ledelse, uddannelsesansvarlig og de udvalgte
uddannelseslzerere

*  Hver praktikgruppe indgar aftaler med deres uddannelseslaerer/er og deres klasse forud for praktikken

* Inden praktikstarten praesenterer de studerende pa baggrund af drgftelser med den
uddannelsesansvarlige deres planer for praktikforlgbet

* Uddannelsesansvarlig og de studerende laver forud for praktiksamarbejdet klare aftaler om
praktiksamarbejdet, herunder om skriftlighed i planlaagningen, vejledningstimernes afholdelse og ansvaret
for dagsorden, indsamling af datamateriale under praktikforlgbet og uddannelseslaererens rolle i de
studerendes undervisning

* Under praktikforlgbet stgtter, modellerer/viser og vejleder uddannelseslaereren de studerende i arbejdet
med at opfylde faerdighedsmalene pa det pageeldende praktikniveau

* Paskolen gives der eventuelt mulighed for at de studerende kan dokumentere deres praktikarbejde
eksempelvis gennem videodokumentation. Hvis dette kraever tilladelse fra foraeldrene, stgtter
praktiklaereren/praktikskolen de studerende i at indhente disse tilladelser
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* Uddannelseslaereren er de studerendes centrale samarbejdspartner pa praktikskolen. Derudover kan de
studerende forvente, at saerligt den uddannelsesansvarlige pa skolen understgtter de studerende under
praktikken

Hvis du mgder udfordringer

Det kan ikke undgas, at du kommer ud i situationer med elever, hvor du ikke ved, hvad du skal ggre. Nar disse
situationer opstar, er det vigtigt at du sgger hjzelp, hvis du fgler at det er uoverskueligt selv at Igse udfordringen.
Du skal vaere opmaerksom pa, at du ikke optrapper en konflikt, men forsgg at glide af pa konflikten og hente hjzlp
hos nogen som kender eleven.

e Befinder du dig i en uoverskuelig situation, sa sgg hjeelp hos naermeste lerer/paedagog eller ved ledelsen.

e Huvis et barn er fysisk over for dig eller andre, sa sgg hjeelp hos narmeste lerer/paedagog eller ved
ledelsen.

e Du ma aldrig tage fat i eller vaere fysisk imod en elev, medmindre denne er til skade for sig selv, dig selv
eller andre. Du skal altid informere ledelsen, hvis du har veeret ngdt til dette.

Overordnet er det vigtigt, at du gar i dialog med de ansvarlige for praktikken pa skolen, hvis du udfordres.

Som skole har vi en meget dben kultur og det er en del af ens egen professionelle dgmmekraft, at vende de
udfordringer man star i. Nar du er studerende pa skolen, bliver du en del af skolens praksis og skal agere i skolens
hverdag understgttet af skolens personale.

Vi vil pa det fgrste mgde tage centrale principper, regler og actionscards op med jer, sa | far et indblik i nogle af

vores styringsredskaber omkring konflikthandtering, men i udgangspunktet handler det om, at vi er i dialog om de
problemer der kan opsta.

Afslutning og indstilling til godkendelse af et praktikforlgb

Pa hver argang afsluttes praktikforlgbet med et evalueringsmgde mellem den studerende og uddannelsesskolen.
Hensigten med mgdet er, at der samtales om praktikkens forlgb og den studerendes udvikling, samt hvad den
studerende skal have fokus pa i sin kommende praktik.

Vurderingen af om et praktikforlgb kan indstilles til godkendelse, sker ud fra den studerendes opfyldelse af
megdepligt, praktikkens mal og de dimensioner, der er i forgrunden pa den pagaeldende argang. Denne vurdering
foretages lpbende gennem hele praktikken, sa der kan ivaerkszettes foranstaltninger, sa snart en studerende
bevaeger sig fra en indstilling til et ikke-godkendt praktikforlgb. Hvis en studerende viser tegn pa ikke at leve op de
beskrevne krav, indkalder uddannelsesskolen den studerende til en sezrlig vejledningssamtale med deltagelse af den
studerende, den praktikansvarlige LIA-underviser og uddannelsesansvarlig og/eller uddannelseslaerer fra skolen.
Dette er yderligere beskrevet i Praktikhandbogen.




Praktiske informationer

Adresse:
Langmarkskolen
Ngrrebakken 11
8700 Horsens
TIf. 76 29 33 00

Skolens ringetider:

Lektion 1 08.00-08.45
Lektion 2 08.45-09.30
Elevpause 09.30-09.55
Lektion 3 - lzeseband 09.55-10.15
Lektion 4 10.15-11.00
Lektion 5 11.00-11.45
Elevpause 11.45-12.15
Lektion 6 12.15-13.00
Lektion 7 13.00-13.45
Lektion 8 13.45-14.30

Tirsdage og torsdage er der elever fra AC Horsens, der har undervisning til kl. 16.00

Nar du er i praktik pa Langmarkskolen, er du en del af skolen og en rollemodel for eleverne pa skolen. Det er
vigtigt, at du forholder dig professionelt til opgaven. Det betyder blandt andet, at du ikke bruger din mobil i
elevernes undervisningstid — og er opmaerksom pa, hvordan du agerer i dagligdagen pa skolen.

Det er en god idé ikke at vaere i kontakt med eleverne pa Facebook, Snapchat mv.

Der er mange ting at forholde sig til, nar du starter pa skolen. Vi har samlet flere af dem her for at give dig et

overblik.

Inden opstart (fgrste mgde med ledelsesansvarlig og uddannelsesansvarlig)
e Du far udleveret nggler og chip til printning
e Du bliver praesenteret for og fa adgang til AULA, Minuddannelse.dk, undervisningsportaler og gvrige
materialemuligheder
e Skolen indhenter en bgrneattest i din E-boks

e Orienterer dig om tavshedspligt




Brug af pc-ere pa skolen
Elever fra 2. argang og op har PC’er til udlan.
Disse opbevares i forskellige depoter. Spgrg eleverne, hvor deres pc-ere er.

| indskolingen kan man ogsa finde iPads.

Pauser
Nar der er pause og du ikke har gardvagt/tilsyn, kan du benytte personalerummet. Her er kaffe/te til fri brug.

| personalerummet er der ogsa kgleskab til din medbragte madpakke.

Salg fra boden og mad til elever, som har glemt madpakken

Pa Langmarkskolen har vi en skolebod, her kan bade ansatte og elever handle.

Der kan betales med mobilepay (ansatte) eller betalingsbrik (elever). Der kan ikke betales med kontanter.
Hvis der er nogle, som har for lidt mad med, er det muligt at finde rugbrgd og smgr i indskolingens kgkken.
Det er i det kgleskab, som star i midten.

Bernehaveklasserne ma ga i skoleboden inden 10-frikvarteret, de spiser fgrste madpakke imellem 09:00-09.30.

Rygning og alkohol
Rygning, indtagelse af rusmidler og/eller alkohol er ikke tilladt pa skolens matrikler hverken for elever eller

personale.

Sygdom
Nar du er i praktik og ikke kan mg@de pa grund af sygdom skal du ringe til Langmarkskolen hver dag pa
tlf. 76 29 33 00 imellem 7.00-7.15 og melde dig syg.

Regler for tilstedevaerelse som studerende pa skolen
Alle lzerere i Horsens Kommune har fuld tilstedeveerelse med mulighed for fleks pa tid og sted i op til fire timer om
ugen, hvis der ikke er planlagte mgder/psedagogiske arrangementer mv.

*  Med henblik pa mgdepligt og evt. forfald underleegges de lzererstuderende de samme krav som skolens
leerere. Tilsvarende forventes der den samme grad af deltagelse i undervisningen, mgder, arrangementer
og gvrige aktiviteter som for skolens lzerere. En deltagelse, der svarer til et fuldtidsstudium. Skolen fglger
de rammer, der er meldt ud fra de enkelte uddannelsessteder.

* Det forventes, at de studerende forud for praktikken og samarbejdet pa skolen, har orienteret sig i de
relevante materialer om praktikordningen i laereruddannelsen.

* Det forventes, at den studerendes undervisningsplaner og lektionsplaner er skriftliggjort forud for
undervisningen/praktiktimerne - og at praktikleereren er bekendt med dem.




Del 2:

Seerligt om 1. argang

1. drgangspraktik — Indblik og afprgvning som den medvirkende iagttager.

Praktikken er tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk (1. undervisningsfag) og ”Paedagogik og almen didaktik”
(grundfaget). Studerende kommer som udgangspunkt pa skolen i grupper af 3-4 studerende med samme 1.
undervisningsfag.

Mal

Mal for praktikken
e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om laereres planlagning og undervisning.

e Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser samt redeggre
for sine didaktiske overvejelser.

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som laerer.
Ovenstaende mal tager afsaet i nedenstaende temaer:
Forskning & Udvikling

e Begyndende erfaringer med at undersgge og beskrive egen og andres praksis
e Begyndende erfaringer med observation
e Begyndende erfaringer med undersggelse af leererfaglige problemstillinger

Laererrollen

| den faelles del af studieordningen er der beskrevet ni centrale dimensioner af laererrollen, som Igbende indgar i
uddannelsen. Pa Leereruddannelsen i Aarhus saetter vi saerligt fokus pa udvalgte dimensioner pa de forskellige
argange. Dimensionerne er fordelt med sigte pa progressionen i den samlede uddannelse samt de konkrete fag pa
de enkelte argange. Da der er tale om dimensioner af lzererrollen, vil de naturligvis aldrig kunne skilles helt ad.
Opdelingen viser derfor, hvilke dimensioner der traeder i forgrunden pa hver argang. De gvrige vil saledes veere til
stede i baggrunden, men kontinuerligt gennem hele uddannelsen.

Overskriften for praktikken pa 1. argang er ”Laereren som didaktiker, leereren som leder”

Pa Langmarkskolen vil vi i Igbet af det fgrste ar tage fat i grundleeggende studieaktiviteter, som tager afsaet i
praktikkens formal. Der vil i den sammenhaeng vaere fokus pa nedenstaende fem aktiviteter:

Undervisning og leering
Den studerende kan:

e identificere og indsamle relevant viden om laereres planlaegning, gennemfgrsel og efterbehandling af
undervisningen

e planlaegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser i samarbejde med medstuderende

e planlaegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser samt redeggre for sine didaktiske
valg og prioriteringer

e reflektere over sin rolle og videreudvikling af den




Observationer
Den studerende kan:

e observere uddannelseslzererens undervisning
e samtale om observationerne, reflektere over og ga i dialog om, hvilke prioriteringer der ligger til grund for
leererens stilladsering af eleverne

Vejledning og feedback

e Den studerende mgdes med uddannelseslzaereren til vejledning og feedback ift. aftalte fokuspunkter

e Vejledningens omfang aftales konkret med uddannelseslaereren (mindst to gange pa praktikdagene og
ugentligt i blokpraktikken

e Konkret vurdering kan bero pa yderligere vejledning og feedback

e De studerendes erfaring fra savel praktikken, fagene pa professionshgjskolen og de studerendes porte
folio inddrages i vejledningen

e Samarbejdet aftales naermere med afsaet i de fastsatte ramme i praktikhandbogen

Praktikgruppearbejde

e Praktikgruppen samarbejder og har klare aftaler for gruppens samarbejde i praktikken og klare aftaler
med uddannelseslaereren
e LIA-undervisere kan inddrages, hvis det er ngdvendigt

Andre lereropgaver

Den studerende deltager i opgaver, som ikke er undervisning. Det aftales konkret, hvilke opgaver det er inden
eller nar praktikken starter.

Der kan veaere tale om eksempelvis:

o foreldresamarbejde

e personalemgder

e tvaerprofessionelt samarbejde

e gardvagter

e skolefester

e brobygning

e mv.
Skolen har som tidligere omtalt en guide med alle de aktiviteter, som der er i Igbet af skoledret 2024/2025.
Det er din praktikleerers opgave at inddrage de studerende i relevante aktiviteter ud over undervisningen.

Fag & Prgver: 1. arsprgven

Se vejledningen




Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

Praktikdage 1:

| Ipbet af den f@rste praktikperiode deltager de studerende primaert som observatgrer i undervisningen og far pa
den made en forstaelse for kerneopgaven.

Det er vigtigt, at de studerende mgder uddannelseslaererne i undervisningen og observere, hvordan de
tilretteleegger, gennemfgrer og efterbehandler undervisningen savel alene og sammen med kolleger.

Derudover skal de studerende deltage i skolens forskelligartede mgder savel internt som eksternt, hvis muligt ift.
praktikdagene. Dette sker dog altid under etiske overvejelser og kan variere fra uddannelseslzerer til
uddannelseslaerer samt fra elev til elev.

Efter den f@rste tid som observatgrer, kan de studerende - i samarbejde med uddannelseslaereren - planlaegge og
gennemfgre mindre undervisningssekvenser. De studerende mgdes med uddannelseslaereren, som vil hjelpe dem
med at reflektere over den undervisning, som de studerende enten har observeret eller selv deltaget i som aktive
undervisere. Gennem samtaler med laerere far de studerende en begyndende viden om primeert didaktik og
leereren som leder.

Den uddannelsesansvarlige sgrger for Ipbende at fglge op pa, om de studerendes praktik forlgber, som den skal.

Praktikuger (3 sammenhangende uger):

Nar de studerende kommer i deres 3-ugers blokpraktik pa Langmarkskolen, forventes det, at de i Igbet af perioden
far ansvar for at planlagge, gennemfgre og evaluere mindst én undervisningssekvens - gerne flere i teet
samarbejde med uddannelseslaereren samt praktikgruppen.

De studerende indgar fortsat i gvrige laereropgaver sasom tilsyn, mgder med gvrige laerere etc. De studerende kan
forvente mindst én laengere vejledning med den uddannelsesansvarlige i denne periode. Observation og andre
undersggelser er ligeledes en stor del af blokpraktikken. Der kan fra LIA’s side veere forventninger om, at de
studerende dataindsamler og laver andre undersggelser. Det skal praktiklaereren skabe mulighed for.

De studerende kan forvente ugentlig vejledning med deres uddannelseslaerer, og ofte vil de studerende ogsa
opleve mere uformel vejledning.

De studerende og uddannelseslzaereren aftaler den enkeltes vejledningsfokus.

Det anbefales, at de studerende altid har udvalgte opmaerksomhedspunkter, nar de indgar i undervisningen og til
mgder. Disse aftales med uddannelseslarer og/eller den uddannelsesansvarlige.

Til midtvejssamtalen deltager den studerende, LIA-underviser, den uddannelsesansvarlige samt
uddannelseslareren.

Praktikdage 2:
| den sidste del af praktikken forventes det, at de studerende tager et stadigt stgrre ansvar i forhold til deres
praktik.

Foruden at deltage i undervisningen og sta for flere undervisningssekvenser, ville det vaere fint, hvis de
studerende ogsa begynder at undersgge flere sider af laererjobbet, f.eks. undersgge:

e hvordan der arbejdes med elever, der er i skrive-, laese- og/eller matematikvanskeligheder

e uddannelseslaereren indtanker inklusion og differentiering i sin undervisning

e hvordan det relationelle samspil har betydning for laereren som leder

@ hvilken rolle ledelse/padagoger/PPR/vejledere spiller i en laerers hverdag

® Osv
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Andre studieaktiviteter

Som vi har skrevet tidligere i uddannelsesplanen, er der mange andre aktiviteter end undervisning. Alle
aktiviteterne findes i skolens guide. Du vil blive inviteret til relevante arrangementer og aktiviteter i din
praktikperiode.

Som studerende er du ogsa velkommen til at hgre, om du ma indga i arrangementer og aktiviteter, som du kan se
giver mening for din uddannelse, men vi i udgangspunktet ikke har planlagt pa forhand.

Du kan altid vende det med enten din uddannelseslarere, uddannelsesansvarlig eller den ledelsesansvarlige pa
Langmarkskolen.

Samarbejde mellem professionshgjskolen og uddannelsesskolen

| samarbejdet mellem LIA og Langmarkskolen vil malene, temaerne og aktiviteterne omkring praktikken for 1.
argangsstuderende danne rammen for samarbejdet.

Som uddannelsesskole er vi optaget af at bygge bro mellem gennem fagsproget for laererjobbet, sa viden,
praksiserfaringer og de didaktiske drgftelser danner afszettet for videreudvikling af praktikkens formal.

Der inddrages elementer fra den studerendes port folio.

Seerligt om 2. ars praktik

2.argangs praktik — indsigt og undersggelse som den unders@ggende deltager
Praktikken er tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk (1. undervisningsfag) og Peedagogisk psykologi, inklusion og
specialpadagogik (grundfaget).

Mal

Mal:
e Den studerende kan i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlagning, gennemfgrsel
og evaluering af undervisning.
e Den studerende kan med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga i folkeskolens
undervisning
e Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer

Forskning & Udvikling: @velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af laererfaglige
problemstillinger.

Leererrollen: | den fzlles del af studieordningen er der beskrevet ni centrale dimensioner af laererrollen, som
Isbende indgar i uddannelsen. Pa Laereruddannelsen i Aarhus saetter vi seerligt fokus pa udvalgte dimensioner pa
de forskellige argange.

Dimensionerne er fordelt med sigte pa progressionen i den samlede uddannelse samt de konkrete fag pa de
enkelte argange. Da der er tale om dimensioner af lzererrollen, vil de naturligvis aldrig kunne skilles helt ad.
Opdelingen viser derfor, hvilke dimensioner der traeder i forgrunden pa hver argang. De gvrige vil sdledes veere til
stede i baggrunden, men kontinuerligt gennem hele uddannelsen.

Pa 2. argang er der fokus pa Laereren som fagperson, Laereren som samarbejdspartner og Laereren som relations
uavikler.
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Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

3 ugers blokpraktik efterar:

Vi har ingen studerende i praktik i indevaerende skolear.
Blokpraktikken beskrives fgrst mere konkret til foraret 2025.

3-ugers blokpraktik forar:

Vi har ingen studerende pa skolen og blokpraktikken beskrives derfor fgrst til foraret 2025.

Andre studieaktiviteter

Vi har ingen praktikanter, hvorved dette punkt ikke beskrives fgr til foraret 2025.

Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Vi har ingen studerende i indevaerende skolear og derfor ingen samarbejde omkring studerende.
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Seerligt om 3. argang

3. argangspraktik — Erfaring og forstaelse som den reflekterende udgver.

Praktikken pa 3. argang er tilrettelagt som en 6 ugers sammenhangende forlgb, hvor studerende med samme 2.
undervisningsfag fortrinsvis kommer i praktik parvis.

Praktikken er tilknyttet 2. undervisningsfag og Livsoplysning (grundfag).

Mal

Mal:

e Den studerende kan reflektere pa et fagligt, psedagogisk og didaktisk grundlag over egne
erfaringer og kompleksiteten i laererarbejdet.

e Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning
mellem teori og praksis i udviklingen af professionel lererfaglighed.

¢ Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfaellesskab.

Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af teoretiske og prakti-
ske problemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af lae-
rerfaglige problemstillinger.

Dimensioner af lzererrollen
Laereruddannelsen har beskrevet ni centrale dimensioner af laererrollen, som lgbende indgar i uddan-
nelsen (se Uddannelseshandbogen).

| 3. praktik saetter Leereruddannelsen Aarhus saerligt fokus pa
¢ Laereren som samtalepartner og retoriker
o Laereren som kulturskaber og kulturbzerer.

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar
6 ugers blokpraktik

Skolen har ingen studerende fra 3. argang i indeveerende skolear.

Andre studieaktiviteter

Se dette felt under 1. argangsstuderende.

Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Der er ingen samarbejde med professionshgjskolen i indevaerende skolear.
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Seerligt om 4. drgangs praktik

4. argangspraktik —Vurdering og nytaenkning som den selvstaendige og velbegrundede initiativtager
Praktikken pa 4. argang er tilrettelagt som et 6 ugers sammenhangende forlgb, hvor de studerende kommer i et
hovedsageligt individuelt tilrettelagt forlgb med udgangspunkt i deres 3. undervisningspraktik.

Praktikken er tilknyttet 3. undervisningsfag og paedagogik og almendidaktik (Grundfag).

Mal

4, argang: Vurdering og nytaenkning
Den selvstaendige og velbegrundende initiativtager

Mal:
e Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at plan-
leegge, gennemfare, evaluere og udvikle undervisningsforlgb.
¢ Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstil-
linger.
e Den studerende kan tage vidensbhaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling
af professionel lzererfaglighed og demmekraft.

Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til undersggelse og vurdering af
lzererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis. Formidle undersggelser af leererfaglige
problemstillinger mhp. identifikation af nye handlemuligheder.

Dimensioner af laererrollen
Leereruddannelse har beskrevet ni centrale dimensioner af leererrollen, som lgbende indgar i uddannel-
sen (se Uddannelseshandbogen).

Ifm. 4. praktik seetter Leereruddannelsen Aarhus seerligt fokus pa
e Leaereren som undersgger og udvikler af praksis
e |zereren som myndighedsperson.

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

Vi har ikke studerende pa 4. argang i ar og har derfor ikke formuleret indsatserne mod malene.

Andre studieaktiviteter

Vi har ikke studerende pa 4. argang i ar og har derfor ikke formuleret dette punkt.

Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Der er i indevaerende ingen samarbejde.
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