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Veerdiregelseet for Langmarkskolen

Formal

Langmarkskolen veerdiregelsaet skaber en feelles ramme for at skabe et godt arbejdsmilja for
skolens elever og det paedagogiske personale.
Veerdiregelszettet er beerende for vores handlinger pa skolen.

Skolens ansatte og foraeldre er bevidste om hvilke veerdier, der er beerende for vores bgrnesyn
og handler i overensstemmelse dermed med afseet i Horsens Kommunes vaerdigrundlag og
malene for folkeskolen samt skolens overordnede vision.

Vores veerdiregelsaet bygger pa

Horens kommunes veerdier

Horsens Kommune har fire overordnede veerdier, som skal have saerlig opmaerksomhed ved
betjening af borgere, virksomheder, samarbejdspartnere og isamarbejdet kolleger imellem.
Vi vil holde hinanden op p4, at veerdierne far betydning i hverdagen.

Helhed

Vi vil arbejde helhedsorienteret og tveergdende og fremstad som én enhed. Vi vil, som
kommunal virksomhed, udvise forstaelse og ansvarlighed over for hinanden og det gvrige
lokalsamfund.

Resultat
Vi vil arbejde resultatorienteret og effektivt for at videreudvikle en handlekraftig og skonomisk
sund kommune og for at sikre et hgjt serviceniveau.

Respekt
Vi vil made borgere, virksomheder, samarbejdspartnere og kolleger med respekt og abenhed
og vil sikre troveerdighed i alle handlinger.

Kvalitet
Vi vil levere ydelser af hgjest mulig kvalitet og god service gennem professionelt arbejde og kompetent kommunikation.

Missionen for folkeskolen
Vi vil udvikle alle barns potentiale for fortsat uddannelse og beskaeftigelse, sa de kan indga i fremtidens samfund som livs- og arbejdsduelige
mennesker jf. de nationalt fastsatte mal for folkeskolen:

e  Folkeskolen skal udfordre alle elever, s& de bliver s& dygtige, de kan

. Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige resultater

Tilliden til og trivslen i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt for professionel viden og praksis

Skolens vision
Langmarkskolens vision er at veere @stbyens attraktive skole for bgrn, unge, deres foraeldre og medarbejdere.
Distriktets elever og foreeldre tilvaelger skolen, som nyder respektfuld anerkendelse p& baggrund af skolens profil:
. Hgj faglighed — hvert barn udnytter sit potentiale
. Idraet og beveegelse — som grundlag for leering og trivsel

e  Fellesskab og samskabelse - som grundlag for udvikling og progression




Kendetegnende for Langmarkskolens vaerdiregelsaet er at det maerkes i hverdagen pa skolen gennem nedenstaende
handlinger og mindset

Feellesskab og trivsel i det store feellesskab

Vi ser styrken i skolens mangfoldighed og den kan ses pé skolen

Eleverne oplever, at det er meningsfuldt at ga i skole og har motivation for fortsat uddannelse
Vi er medskabere af livsduelige mennesker som er robuste til at gennemfare en
ungdomsuddannelse

Mgdet mellem skolens paedagogiske personale, eleverne og foreeldre tager afsaet i gensidig anerken-
delse, respekt og abenhed for samarbejde omkring leering og trivsel

Alle elever er en del et feellesskab og trives pa skolen bade i faglige - og sociale sammenhaenge

Vi arbejder konstant pa at styrke feellesskaber pa tveers af argange, i afdelingerne og pa hele skolen bade
i frikvarterer og gennem skolens staerke traditioner (eks. skolefest, julemarked, legepatrulje, hytteture, lejr-
skoler mv.)

Elevradene arbejder med feellesskab og trivsel

Ordensreglerne danner en god ramme for fortsat udvikling af faellesskabet og respektfulde relationer pa
alle niveauer (klasses samveer, tilsyn, aktiviteter i frikvarterer og venskaber pa tveers af klasser/afdelinger)
Klasserne arbejder jeevnligt med elevernes trivsel pa baggrund af trivselsmalingen, sa bl.a. mobning und-
gas

Vi udvikler pa lege- og ungemiljgerne i frikvarterne og har mobilfri skole

Alle klasser har et omrade, som de er ansvarlige for at holde i orden

Vi seetter tydelige rammer for samarbejdet mellem foreeldre, elever og skole

At foreeldre over for deres barn leegger veegt pa, at eleverne har et medansvar for at skabe et godt lee-
ringsmiljg og passe pa skolens bygninger og inventar

Ramme og leeringsmiljger teet pa

At klasserne ved starten af hvert skolear udarbejder rammer for klassernes samveer
At klasserne ved starten af hvert skolear oplyses om og drgfter skolens ordensregler

Vi skaber trygge og succesfulde leeringsmiljger, hvor fejl kan veere kilden til ny lsering og udvikling

Vi tilretteleegger undervisningen, sa elevernes deltagemuligheder og laereprocesser bliver afggrende for
valget af undervisningsmetoder og organisationsformer

SFQO’en skaber ramme, s alle bgrn har mulighed for at hare til og opleve deltagelsesmuligheder, og hvor
bgrnenes trivsel og medbestemmelse er hgijt prioriteret

Hvis tingene gar skaevt

At henvendelser fra elever og foraeldre om mistrivsel og mobning bliver taget alvorligt

Vores antimobbestrategi, er, at ledelsen i samarbejde med klasselaererne handler, hvis der i konkrete
tilfeelde er problemer med det psykiske undervisningsmiljg i form af mobning eller lignende, og inden
for en frist pa 10 arbejdsdage udarbejde en handlingsplan, hvoraf det fremgar, med hvilke foran-
staltninger problemerne effektivt bringes til ophgr (Handleplanen laves i MU.dk)




