Skolebestyrelsesmgde onsdag den 29. september kl. 17.00-19.55

Til stede

Christian Falstrup, May-Britt Wachmann, Louise Videler, Mette Aseng, Freya Frandsen Ohlsen, Fahreta Kadic, Lisbeth

Wohlert, Christian Christensen), Karina Bekker, Mette V. Hansen og Inge Johanne Andersen

Afbud

Elevrepraesentanterne

Referat

1) Skolebestyrelsens scenarier omkring Langmarkskolens kommende placering
Med henvisning til referatet fra sidste skolebestyrelsesmgde i august 2021 har skolebestyrelsen dd.
genbespgt de opmaerksomhedspunkter, kriterier og scenarier, som skolebestyrelsen drgftede i august.

De to scenarier fremgar af nedenstdende skema, mens kriterierne og opmaerksomhedspunkter fremgar
under skemaet.

Anden placering

N@rrebakken

Fordele

Ny fortaelling

Styrke profilen og visionen som idraetsskolen (afklaring — se
opmaerksomhedspunkterne nederst i referatet

Brug af hallen og andre faciliteter — se
opmaerksomhedspunkter (driftsaftale)

"Ny” distrikt/udvidelse af distrikt/nyt rekrutteringsgrundlag —
et bredere elevgrundlag, sa den gode Igfteevne og trivsel
fortszetter

Laengere vk fra ghettoen/Sundparken

Bgrnehaven Flintebakken — kan elevgrundlaget og tilvalget
styrkes gn. ny placering

Naturskgnt omrade og brug af
udearealer/spejderhus/naturomrade/fugletarn/klatreomrade
Logistikken ift. en flytning — vi flytter nar vi flytter

Fordele

Naturskgnt omrade —
herunder grgnne
omrader og Ngrrestand
Teettest pa vores eget
distrikt/en skole i
"vores” distrikt

Kortere skolevej fra
Sundparken

Ulemper

Enkelte naevner, at det kan blive en udfordring at traekke
forzeldre til aktiviteter, da skolen placeres laengere vk fra
Sundparken

Vi ved ikke, hvordan vi kan bruge Forum Horsens og
facilliterne der omkring (driftsaftale — i skoletiden er der/skal
der veere fortrinsret

Kommer vi for pa taet pa Horsens Byskole- konkurrence om
elever - Hvordan vil et nyt omrade tage imod en skole —
modstand lokalt ift. ekspropriering

Afstanden fra Sygehuskvarteret og ydreomradet mod vandet

Ulemper

Sveert at @ndre
ghettofortzellingen

Pa trods af en stor
indsats er det vanskeligt
at rekruttere alle
distriktets elever

Kriterier / Opmarksomhedspunkter




Der er behov for afklaring ift:

o Sikker skolevej er et stort opmaerksomhedspunkt for skolebestyrelsen uanset, hvor fra i skoledistriktet
man kommer

o Trafikstgj ift. konkret placering

e Flytteprocessen ift. skoledrift under byggeprocessen er ligeledes et stort opmaerksomhedspunkt, som
skolebestyrelsen har brug for indsigt i (det er vigtigt, at der kan drives god skole frem til der star en ny
skole)

o Vikender ikke preemissen for brug af faciliteterne i og omkring Forum Horsens — driftsaftale

e Er byggearealet det samme ved begge placeringer

e Demografien @&ndrer sig — der skal tages hgjde for @ndringer i elevantal i nyt skolebyggeri
Mogens Vase italesaetter, at en ny skole har brug for mindst 20.000 m2

e Stor forskel pa tidsplaner alt efter, hvor det er skolens placeres

e Det er vigtigt, at beslutning om placeringen traeffes hurtigst muligt

o Skolebestyrelsen skal have opmaerksomhed pa, hvordan vi far dette videre ud til andre foraeldre

Christian Christensen fglger op med forvaltningen med afsaet i ovenstaende scenarier og
opmaerksomhedspunkter.

Der er et stort gnske fra skolebestyrelsen om at kunne folde bade scenarierne, kriterie og
opmarksomhedspunkterne ud for Peter Sgrensen i relation til den opgave, som skolebestyrelsen er blevet
bedt om at give input til.

2) Elevradene

DSE har veeret inviteret til skolebestyrelsesmgdet i dag. Det store elevradet er reprasenteret gennem
Gadir 9.q og Mathilde fra 9.s.

DES har fokus pa at afholde skolevalg ifm. kommunalvalget.

Lille Ulv Det fgrste mgde holdes i naeste uge.

DME er ikke konstitueret endnu. De vil gerne have fokus pa de gode frikvarterer pa mellemtrinnet. | den
sammenhang naevnes det, at et bordtennisbord til spisekorridoren er oplagt. Vi fglger op pa dette.

3) Strategi og indsatser for skolearet 2021/2022

Kort orientering om skolens indsatser i indevaerende skolear.

Der er fire store indsatsspor

e Udvikling af professionelle lzeringsfaellesskaber — et staerkt fokus pa samarbejdet mellem de
professionelle er i fokus i indevaerende skolear

e Projekt Alle i Uddannelse 2.0 — vi har i gang med fase to, hvor mellemtrinnet er blevet medtaget og 3.
argang er blevet koblet pa fra nuvaerende skolear. Kort praksisglimt fra 7. argang

e Detinkluderende laeringsmiljp — fokus er at Igfte det paedagogiske personales metoder, nar der opstar
konflikter i skoletiden. Vi er blandt andet i proces med Jakob Lentz, som har arbejdet med low arousal-
tilgangen gennem mange ar

e Laeseband — Vi har fra skolestart igangsat en ny struktur, hvor laesebandet er blevet en central del af
skolens hverdag. Leererne ggr sig pa nuvaerende tidspunkt erfaringer med den nye struktur og der
folges op med bade vejledere og personale i Igbet af efteraret/vinteren

4) Rekruttering - initiativer i skolearet 2021/2022
e Skolen deltager i foreeldremgder i bgrnehaverne og i vuggestuerne



e Indskrivningsmgderne er lavet om til flere sma dialogmgder, hvor vi arbejder pa at skabe et staerkere
rum gennem dialog for malgruppen (foraelderne)

e Der afholdes legeaftaler pa skolens grund i udvalgte weekender, hvor ledelsesrepraesentanter, foraeldre
fra bgrnehaverne og personale fra vores b@grnehaveklasse deltager

e Musikprojektet er blevet retaenkt i dette skolear — vi bruger ikke musikprojektet, som
rekrutteringsafsaet mere. Musikprojektet har faet et nyt mal i bgrnehgjde

e Facebook bruges aktivt bade lokalt pa skolen - og vi benytter os af “En del af flokken”, nar vi har
relevante historier. Derudover arbejder vi p3, at vi maske kan bruge banneret ved Lindehg;j ift.
legeaftalerne i weekenden

e Der er nedsat en ambassadgrgruppe, som er sammensat af ledelsesrepraesentanter fra bade bgrnehave
og skole samt foraeldre fra bgrnehaven og indskolingen. Det primaer mal med gruppens arbejde er at
veere teet pa foraeldrene og bruge foraeldregruppen som ressource ind i rekruttering til Langmarkskolen
ved skolestart

e Leeringscentret leverer den gode historie bade pa skolen og gennem det rullende laeringscenter til
bgrnehaverne og vuggestuerne i distriktet

o Kort drgftelse af skolens hjemmeside — hjemmesiden er i proces, da der er flere ting, som skal justeres
og kvalificeres

5) Diverse
o Budgetaftale 2022
Anden behandling i oktober.
Christian traekker centrale temaer frem fra budgetaftalen 2022
e Langmarkskolen er naevnt ift. flytteprocessen og profilen
e Samarbejde med AC — udvidelse talentidraetsklassesporet med to formiddagstraeninger
ift. akademitanken — der tildeles fremover 300.000 kr. arligt

o Magtanvendelser 2020
= Ettemaibgrne- og ungeudvalget
= OQOrientering om magtanvendelser over de sidste to ar

o Hegring af ferieplan for 2023-2024
=  Ferieplanen for 2023-2024 er taget til efterretning

o Dialogforum den 14. oktober kl. 19.00-21.15
=  Christian Falstrup fra skolebestyrelsen deltager
6) Evt.
Anszettelsessamtaler d. 27.10 kl. 14. Lisebeth deltager.

May-Britt orienterer om, at Horsens Laererforening inviterer til vaelgermgde. Alle med
interesse i folkeskolen og skolepolitikken inviteres. Mgdet afholdes d. 26.10.2021 i Lund

Skolebestyrelsen fremhaever vigtigheden af, at foreeldrene pa Langmarkskolen holdes
orienteret om skoleflytningen.

Skolebestyrelsen gnsker at drgfte, hvordan foreeldrene og eleverne fremadrettet holdes
orienteret omkring forskellige handelser, livsbegivenheder mv. — og der fglges op med
bernene i klasserne. Der szettes et punkt pa et af de kommende skolebestyrelsesmgder.



Aflysning af SSP-m@der - Skolebestyrelsen er meget argerlig ift. de mgder, som der har
veeret aflyst pa mellemtrinnet. Skolen fglger op pa det.

Skoledagens opbygning i udskolingen — skolebestyrelsen gnsker indsigt i, hvorfor eleverne
ikke har to moduler idraet pa alle argange i udskolingen.

Bestyrelsen gnsker dialog omkring modellen med team-dk — og samspillet med
almenklasserne. | forhold til dette punkt blev kort drgftet aftalen ml. Elite Sport Horsens
og BGI. Punktet paszettes et af de kommende mgder.

Skolebestyrelsen efterlyser, at der kommer information ud vedr. d. 4.1.2022 omkring
lukning af SFO — og ngdpasning.

Inge Johanne

referent
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